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formazione e supporto a enti e aziende pub-
bliche e private sviluppata all’interno del
CEIS (Centro Interdipartimentale di Studi
Internazionali sull’Economia e lo Sviluppo) della
Universita di Roma “Tor Vergata”;
In particolare il CEIS-Sanita € vocato all’analisi
di politiche economiche in campo sanitario, com-
prendendo competenze di economia sanitaria,
valutazione economica, programmazione dei ser-
vizi sanitari e management delle aziende sani-
tarie. Contribuiscono allattivita del
CEIS-Sanita economisti, esperti di management,
organizzazione e legislazione della sanita, epide-
miologi, medici, statistici.
Le principali attivita di ricerca:
@ politiche sanitarie;
@ analisi e comparazione dei sistemi sanitari;
@ mercato e politiche farmaceutiche (economia
del farmaco);
@ valutazione economica di programmi e tecno-
logie sanitarie;
@ risk management;
@ ricerca econometrica applicata ai modelli di
domanda e di offerta in sanita;
@ relazioni tra i diversi livelli di Governo;
® organizzazione e management delle aziende
sanitarie;
@® finanza innovativa in sanita.
I Ceis Sanita che, pubblica annualmente un
Rapporto sulla Sanita che viene distribuito ai
responsabili politici del settore e alla comunita
scientifica internazionale, promuove ed organiz-
za stabilmente il Master in Economia e
Management dei Servizi Sanitari ed i Corso di
Perfezionamento in Economia e
GestioneSanitaria nonche corsi per la formazio-
ne continua (ECM) dei medici su tematiche eco-
nomiche e gestionali. Dal 2004 e stato attivato,
all’interno del Corso di Perfezionamento in
Economia e Gestione Sanitaria, un indirizzo in
Valutazione Economica e Management dei
Programmi di Screening in collaborazione con I’
ASP-Lazio.
In collaborazione con il Centre for Health
Economics (CHE) dell’Universita di York orga-
nizza il Corso Avanzato in Valutazione
Economica in Sanita.
I CEIS-Sanita organizza inoltre corsi ad hoc
basati sulle necessita formative aziendali; desti-
nati sia ai medici, che agli infermieri e ammini-
strativi, nei campi dell’economia e valutazione
sanitaria, del management (controllo di gestione,
budget, balanced scorecard, rendicontazione
sociale, finanza innovativa, etc.) dell’organizza-
zione dei servizi, marketing, della qualita (certi-
ficazione, accreditamento, etc.).
Tutte le iniziative del Ceis-Sanita sono sottopo-
ste alla certificazione di qualita (9001-2000).
Il CEIS-Sanita, ha intrattenuto rapporti di col-
laborazione scientifica e supporto alle atti-
vita delle seguenti istituzioni:
® Ministero della Salute
® Ministero dell’Economia
® Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR)
® [stituto Superiore di Sanita (ISS)
® Agenzia dei Servizi Sanitari Regionali (ASSR)
® Regione Lazio
® Agenzia di Sanita Pubblica della Regione Lazio
(ASP Lazio)
® [stituto di Medicina Sociale
® Universita di York (UK)
® Erasmus University (NL)
@ Stanford University (USA)
® Harvard University (USA)
® University California at Irvine (USA)
® Technische Universitat Berlin (GER)
® Fundacion ISALUD (Argentina).
Il CEIS-Sanita e disponibile a fornire supporto
anche a singole aziende, nei campi gia sintetica-
mente delineati nell’area formazione.

Il CEIS-Sanita raccoglie lattivita di ricerca,

Per ulteriori informazioni consultare il sito
www.ceistorvergata.it/sanita.

MASTER IN ECONOMIA E MANAGEMENT
DEI SERVIZI SANITARI

I1 Master ha lobiettivo di fornire gli strumenti
necessari per sviluppare le capacita di programma-
zione e gestione dei servizi sanitari pubblici e priva-
ti, con particolare attenzione alla valutazione econo-
mica e al management sanitario.

Il Master & prevalentemente destinato a chi voglia
intraprendere una carriera dirigenziale all’interno
di strutture attive in campo sanitario, nonché a chi,
gia inserito all'interno di esse, voglia sviluppare un
know-how specifico in materia di valutazione econo-
mica e management sanitario.

I partecipanti dovranno essere in possesso di
Laurea di I o di II livello, ovvero di laurea del vec-
chio ordinamento in Economia, Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Scienze Statistiche, Medicina ed
equipollenti. L'eventuale equipollenza di altre
Lauree verra stabilita dal Consiglio di Facolta di
Economia.

Le ammissioni avverranno a seguito di una valuta-
zione dei curricula formativi e professionali.

Gli insegnamenti impartiti saranno:

@ Strumenti quantitativi per l'economia e il management;
® Economia sanitaria e programmazione sanitaria;
® Valutazione economica;

® Pianificazione strategica nelle aziende sanitarie;
® Project Management e Process Management;

® Strategie finanziarie nelle aziende sanitarie;

® Organizzazione nelle aziende sanitarie;

® Programmazione e controllo nelle aziende sanitarie;
® Marketing nelle aziende sanitarie;

® Politiche della qualita nelle aziende sanitarie;

® Diritto e legislazione sanitaria.

La metodologia didattica & di tipo attivo, orientata
alla risoluzione dei problemi (problem solving), e
prevede lezioni magistrali, esercitazioni pratiche,
studi di casi, testimonianze di esperti. Le lezioni
saranno erogate sia in modo tradizionale che a
distanza: le prime saranno organizzate per unita
didattiche di durata due/cinque giornate consecuti-
ve, distribuite tra febbraio e ottobre.

Per I'eventuale opportunita di effettuare stage con-
tattare la segreteria del Master.

Progetti formativi saranno sviluppati durante il
Master in previsione dell’elaborato finale.

Lattivita formativa del Master permette di acquisi-
re 60 crediti formativi universitari.

I1 Consiglio del Master potra riconoscere sino a 20
crediti, con corrispondente riduzione del carico for-
mativo dovuto, per pregresse attivita formative di
perfezionamento e tirocinio seguite successivamente
al conseguimento del titolo di studio che da accesso
al Master e della quale esiste attestazione.

Per il conseguimento del titolo il partecipante dovra
acquisire i crediti formativi universitari previsti,
aver frequentato almeno il 70% delle ore di didatti-
ca e superare una prova finale, costituita da un ela-
borato scritto su temi concordati con i docenti del
Master, con votazione superiore a 77/110.
L'acquisizione dei crediti formativi universitari e
subordinata al superamento delle prove di verifica
previste a conclusione di ogni modulo mediante
prova scritta, eventualmente anche a domande mul-
tiple, con valutazione superiore a 21/30.

La durata ¢ fissata in uno o due anni accademici, in
base al piano di studi prescelto, per un totale di 448
ore di attivita didattica frontale. Potra essere eroga-
to a distanza sino ad un terzo del carico didattico.

Per ulteriori informazioni e i moduli di iscrizione
consultare il sito
www.ceistorvergata.it/sanita/memss

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN ECONO-
MIA E GESTIONE SANITARIA

I1 Corso ha l'obiettivo di fornire gli strumenti for-
mativi per assunzione di responsabilita gestionali
ed organizzative in campo sanitario, nonché l'ag-
giornamento su temi economici e manageriali nell’a-
rea della sanita pubblica e privata.

Prevede due indirizzi: uno generale ed uno in
Valutazione Economica e Management dei
Programmi di Screening.

L’indirizzo generale propone insegnamenti diversifi-
cati per specializzare la didattica sui peculiari biso-
gni formativi della dirigenza clinica ed amministra-
tiva

L’indirizzo in Valutazione Economica e Management
dei Programmi di Screening rivolge una particolare
attenzione alle problematiche legate alla gestione
dei programmi di screening.

I1 Corso si rivolge prevalentemente alla dirigenza
amministrativa e sanitaria delle strutture attive in
campo sanitario.

I partecipanti dovranno essere in possesso di
Laurea di I o di II livello, ovvero di laurea del vec-
chio ordinamento in Economia, Giurisprudenza,
Scienze Politiche, Scienze Statistiche, Medicina ed
equipollenti. L'eventuale equipollenza di altre
Lauree verra stabilita dal Consiglio di Facolta di
Economia.

Le ammissioni avverranno a seguito di una valuta-
zione dei curricula formativi e professionali.

Gli insegnamenti impartiti saranno:

® Strumenti quantitativi per l'economia e il management;
® Economia sanitaria e valutazione economica;

® Programmazione sanitaria;

® Valutazione economica;

® Pianificazione strategica nelle aziende sanitarie;
® Strategie finanziarie nelle aziende sanitarie;

® Organizzazione nelle aziende sanitarie;

® Programmazione e controllo nelle aziende sanitarie;
® Management delle unita operative;

® Marketing nelle aziende sanitarie;

® Politiche della qualita nelle aziende sanitarie;

® Diritto e legislazione sanitaria.

La metodologia didattica & di tipo attivo, orientata
alla risoluzione dei problemi (problem solving), e
prevede lezioni magistrali, esercitazioni pratiche,
studi di casi, testimonianze di esperti. Le lezioni
saranno erogate sia in modo tradizionale che a
distanza: le prime saranno organizzate per unita
didattiche di durata uno, due e tre giornate conse-
cutive, distribuite tra febbraio e ottobre.

Progetti formativi saranno sviluppati durante il
Corso in previsione della valutazione finale.
Llattivita formativa del Corso permette di acquisire
fino a 20 crediti formativi universitari.

Per i singoli moduli verra richiesto 'accreditamento
per 'Educazione Continua in Medicina (ECM).

Per il conseguimento del titolo il partecipante dovra
frequentare almeno il 70% delle ore di didattica e
superare una prova finale con votazione superiore a
77/110.

L'acquisizione dei crediti formativi universitari e
subordinata al superamento delle prove di verifica
previste a conclusione di ogni modulo, mediante
prova scritta, eventualmente anche a domande mul-
tiple, con valutazione superiore a 21/30.

Stampa - Teos Grafica Roma - 06 5021345

Lottenimento dei crediti ECM e subordinato al
rispetto della normativa vigente.

La durata e di un anno accademico, per un totale di
160 ore di attivita didattica frontale. Potra essere
erogato a distanza sino ad un terzo del carico didat-
tico.

Per ulteriori informazioni ed i moduli di iscrizione
consultare il sito
www.ceistorvergata.it/sanita/cpegs

CORSO DI VALUTAZIONE ECONOMICA

Il CEIS-Sanita ed il Centre for Health Economics
dell’'Universita di York (CHE), che si occupa di pro-
blematiche relative all’Economia Sanitaria ed ha
una competenza specifica nei temi relativi all’anali-
si costi-benefici con particolare attenzione alla valu-
tazione economica in campo sanitario, hanno siglato
un accordo di collaborazione scientifica al fine di
effettuare studi e programmi di ricerca e formazione
su argomenti di interesse comune. In particolare &
stato avviato (2003) un Corso post laurea sulla
Valutazione Economica in Sanita, in collaborazione
esclusiva per I'Italia, da realizzarsi presso la Facolta
di Economia dell’'Universita di Roma “Tor Vergata”.
Lobiettivo del Corso e quello di fornire, in un perio-
do cosi fortemente caratterizzato da profonde tra-
sformazioni sia nel SSN, che nell’'organizzazione
delle strutture e nella gestione operativa della
Sanita, strumenti e metodologie per la valutazione
economica dell’attivita sanitaria, per definire i crite-
ri di scelta razionale e per il technology assessment.
Il Corso, e rivolto a tutti gli operatori del settore
(pubblico e privato), i dirigenti medici ed infermieri-
stici, i policy maker e le Aziende che operano nella
Sanita.

Il Corso, della durata di 5 giornate residenziali con
momenti di formazione teorica ed esercitazioni pra-
tiche, prevede la presenza del Prof. M. Drummond,
direttore del CHE, di esperti provenienti
dall’Universita di York e di docenti del CEIS-Sanita,
nonché di esperti provenienti dal Consiglio
Nazionale delle Ricerche (CNR) e dall’lstituto
Superiore della Sanita (ISS).

Per ulteriori informazioni ed i moduli di iscrizione
consultare il sito
www.ceistorvergata.it/sanita/cves

CORSI ECM

I corsi brevi accreditati per la Educazione Continua
in Medicina (ECM) hanno l'obiettivo di fornire (ai
sensi del D.Lgs. 229/1999) un affiancamento ai pro-
fessionisti sanitari nella materia del management
delle aziende sanitarie e delle applicazioni dei crite-
ri di valutazione e analisi economica in sanita.

I corsi sono altresi aperti e di utilita per professioni-
sti attivi in ambito sanitario (ad esempio, ammini-
strativi di aziende sanitarie) che vogliono approfon-
dire e aggiornare le proprie competenze.

I moduli previsti per I'anno in corso sono:

@ Strumenti quantitativi per [economia e il management;
® Economia sanitaria e programmazione sanitaria;

® Valutazione economica;

® Pianificazione strategica nelle aziende sanitarie;

® Project Management e Process Management;

® Strategie finanziarie nelle aziende sanitarie;

® Organizzazione nelle aziende sanitarie;

® Programmazione e controllo nelle aziende sanitarie;
® Marketing nelle aziende sanitarie;

® Politiche della qualita nelle aziende sanitarie;

® Diritto e legislazione sanitaria.

Si rimanda al sito per ulteriori iniziative.

La metodologia didattica ¢ di tipo attivo, orientata
alla risoluzione dei problemi (problem solving), e
prevede lezioni magistrali, esercitazioni pratiche,
studi di casi, testimonianze di esperti.

Al termine dei corsi brevi viene rilasciato un atte-
stato di partecipazione e valutazione dell’apprendi-
mento.

Sul sito www.ceistorvergata.it/sanita/ecm e possibi-
le consultare il numero dei crediti ECM relativi ad
ogni corso breve.

Direttore:
Prof.ssa A. Donia Sofio

Vice Direttore:
Prof. F. Spandonaro

Coordinamento didattico:
Dr. F.S. Mennini

Consiglio dei corsi:
Prof. C. Casciani

Prof.ssa L. Castellucci
Prof. S. Cherubini
Prof.ssa A. Donia Sofio
Prof. L. Hinna

Prof. M. Meneguzzo
Prof. F. Spandonaro.

Comitato Scientifico:
Prof. R. Cafferata
Prof. A. Clarizia
Prof.ssa N. Dirindin
Prof. M. Drummond
Prof. P.J. Feldstein
Prof. M. Filippini
Prof. P. Genco

Prof. R. Lauro

Prof. P. Micossi
Prof. L. Paganetto
Prof. R. Pessi

Prof. L. Scandizzo.

Segreteria

Sig.ra Flora Ciciani

Tel: +39 06 7259.5643 - Fax +39 06 233.245.536
e-mail: segr.sanita@ceis.uniroma2.it

DOCENTI

Adorno Domenico
Agabiti Nera

Aglieri Rinella Salvatore
Aprile Antonio

Arca Massimo

Baglio Giovanni
Baldino Luca
Bariletti Antonio
Barrella Annarita
Beltrame Francesco
Biagi Ezio

Borra Simone

Bova Daniele

Braga Mario

Brusati Luca
Capasso Marina
Capri Stefano
Carbonaro Isabella
Catalano Nunzio
Ceccarelli Claudio
Cervelli Valerio
Cherubini Sergio
Chiarotti Flavia
Cianca Stefano
Cicchetti Antonio
Cicchetti Amerigo
Citoni Guido

Clerico Giuseppe
Coccia Giuliana
Collicelli Carla
Confessore Lorenzo
Confortini Massimo
Cuccurullo Corrado
D’Alba Fabrizio

De Antoni Francesco
Di Vittorio Gabriele
Donati Serena

Donia Sofio Amalia
Dragonetto Antonio
Drummond M. F.
Farfusola Paolo
Fazzari Amalia Lucia
Federici Antonio
Feyerabend Axel
Filippini Massimo
Fini Massimo
Fioravanti Laura
Foracchia Serena
France George
Francia Laura
Fratini Maurizio
Frittelli Tiziana
Gaspari Achille Lucio
Giordani Cristina
Giustini Gianfranco
Grandolfo Michele
Grazzini Grazia
Guasticchi Gabriella
Guerra Ranieri
Hanau Carlo

Hinna Luciano
Iasevoli Geri

Lo Cicero Massimo
Lo Conte Antonella
Lo1 Marina

Lucrezio Monticelli Caro
Malucelli Roberto
Manca Andrea
Mannion Russell
Mapelli Vittorio
Marchetti Marco
Marconi Mario

Mari Paola

Martini Barbara
Maruotti Antonello
Mastrobuono Isabella
Materia Enrico
Mazzeo Maria Concetta
Mele Alfonso
Meneguzzo Marco
Mennini Francesco Saverio
Monticelli Lucrezio Caro
Oradei Marco

Padula Alberto
Palazzo Fabio
Panella Massimiliano
Pessi Roberto
Petrocelli Guido
Piasini Laura
Porpora Antonio
Racco Mario

Respi Carlo

Ripa di Meana Francesco
Rizzo Franco

Rocci Roberto
Rosselli Mario
Rosselli Del Turco Marco
Rossi Angelo Giovanni
Ruggeri Angelo
Russo Tommaso
Saitto Carlo

Schiassi Aldo

Street Andrew
Tanese Angelo
Terracciano Gennaro
Trudu Enrico
Venturini Patrizio
Zaratti Marcello



