
 

PECUNIA NON OLET 
(Luci ed ombre dell’attività sindacale del Lazio) 

di Giuseppe Grasso 

 
Mentre tornavo al lavoro dopo un periodo di vacanza e di riposo ho fatto alcune considerazioni sul tempo 
appena trascorso e mi sono accorto come tante certezze si siano dissolte: purtroppo ora sappiamo che 
nessun luogo al mondo è al sicuro da attentati e terrorismo, che gli incidenti aerei sono ancora possibili 
nonostante il progresso della tecnica, che la stagione calda molto spesso si accompagna a repentini cambi 
climatici, che l’influenza esiste anche in estate, che l’economia italiana si trova in gravi difficoltà e le lunghe 
vacanze di una volta sono solo un ricordo. 
Ma accanto a questi argomenti che sono comuni a tutti e che possiamo trovare in gran parte dei quotidiani e 
periodici, ho voluto analizzare meglio la situazione in cui si trova la Medicina Generale in Italia ed in 
particolare nel Lazio. 
A livello nazionale abbiamo appena firmato una convenzione che più leggiamo, più studiamo e più appare 
una scatola nella quale inserire progetti, idee, sperimentazioni: è la convenzione delle “opportunità” e sarà 
nostro compito riempirla di ulteriori contenuti; ma anche dove questo non avvenisse o non ci fossero le 
condizioni politiche per portarli a termine abbiamo comunque già incassato aumenti dal 7 al 20 %; dove sono 
le “cassandre” che parlavano di una convenzione inutile, a costo zero, forse anche in perdita? Quanto hanno 
avuto di aumento gli statali? 100 euro. Quanto hanno avuto gli insegnanti pubblici? 15-30 euro. Quanto 
hanno avuto i bancari? 150 euro. Quanto avrà di aumento un Medico di Famiglia con 500 scelte?    188-361 
euro. 
Quanto avrà di aumento un Medico di Famiglia con 1000 scelte?  324-672 euro. 
Quanto avrà di aumento un Medico di Famiglia con 1500 scelte?  447-969 euro. 
 (al mese, non all’anno!). E dal 2006 ulteriore aumento dai 40 ai 130 euro. 
E chi dobbiamo ringraziare? 
Lo SNAMI che non ha firmato e che ha cercato di bloccare la NOSTRA convenzione? 
Gli altri sindacati che hanno una percentuale simile ai prefissi telefonici? 
Le riviste pseudo neutrali che ci hanno inondato di sondaggi ridicoli tipo tsunami?  
Ed allora stringiamoci attorno alla Segreteria Nazionale della FIMMG che in un periodo economico 
disastroso ha raggiunto un risultato eccellente quasi miracoloso; e nell’attesa che altri Colleghi si iscrivano ai 
sindacati dei bancari, insegnanti pubblici e dipendenti statali dove di certo raggiungeranno i vertici nazionali, 
salutiamo con grande piacere l’arrivo alla FIMMG di 76 degli 80 ex SNAMI di Frosinone.   . 
La convenzione questa volta non solo consente ma obbliga le regioni agli accordi aggiuntivi regionali per i 
quali da tempo stiamo lavorando. Chi? Lo SNAMI non può perché non ha firmato la convenzione nazionale; 
gli altri sindacati nella Regione Lazio non sono dei prefissi telefonici sono invece dei “desaparecidos” quando 
si deve lavorare, progettare, combattere ma talvolta sono pronti a criticare, obiettare, tentare di bloccare i 
nostri progetti ( vedi UCP) salvo poi partecipare “ a titolo personale”. Una volta si diceva “pecunia non 
olet”!!!. A proposito il primo acconto delle UCP è stato interessante? E gli arretrati che mese per mese 
troviamo in busta sono interessanti? 
Cari Colleghi, nei prossimi mesi vedrete che alcuni grandi sogni si tramuteranno in realtà e vi voglio 
annunciare solo quelli per i quali  abbiamo una ragionevole certezza di concluderli: 

• Formazione obbligatoria : avremo la possibilità di partecipare a corsi organizzati e gestiti dalle 
Aziende ASL con la Scuola di Formazione FIMMG  con crediti ECM e con un rimborso per i 
partecipanti con lo scopo di fornire strumenti idonei a sviluppare progetti aziendali (ricerca, studi 
osservazionali, ambulatori dedicati per patologie con adeguato riconoscimento economico). Tutti noi 
saremo liberi di partecipare o meno ai “corsi” ECM di alcune aziende farmaceutiche che sono pura 
propaganda dei propri farmaci, cene talvolta di infima qualità “contenute” in sedicenti eventi 
formativi. Naturalmente la Scuola e la FIMMG organizzeranno il proprio Congresso (il terzo) nel 
mese di marzo del 2006. 

• Attività di tutor: la FIMMG sta lavorando per organizzare e strutturare le funzioni di tutor pre- laurea, 
pre abilitazione, triennio in modo da ottenere non solo la soddisfazione dei Colleghi in formazione 
ma anche un riconoscimento di carriera, crediti ECM, ed anche un rimborso economico per i Medici 
di Famiglia che mettono a disposizione il loro studio ed il loro tempo. 

La FIMMG Lazio ha già preparato una piattaforma per l’accordo regionale che comprende altre possibilità di 
lavoro, di guadagno, di maggiore visibilità, di maggiore autorevolezza anche nei confronti delle altre 
categorie della medicina; chiediamo a voi tutti di essere pronti alle prossime battaglie (elezioni di ASL e di 
Distretto, elezioni per il nuovo Ordine dei Medici,) e di portare nella nostra grande famiglia sempre più iscritti 
perché questa è la nostra forza: nella nostra regione ci sono oltre duemila Colleghi non ancora iscritti ad 
alcun Sindacato. Se ognuno di noi riuscisse a far conoscere la FIMMG ad un nuovo Collega di certo da 
domani avremmo una forza in grado di concludere accordi sempre migliori per tutta la categoria. 

        


