CORRIERE DELLA SERA

Pensa /la salute

di GIUSEPPE REMUZZI

COME BATTERE

L’ASSENTEISMO
NEGLI OSPEDALI

& 4 apita di vedere det medici che prima tim-
brano il cartellino, poi parcheggiano, Si
. Perché a parchegeiare el vuole mezz'ora,
in Ospedale, «e allora mi devano pagare»,

Chissa, forse hanno ragione loro. Una volta non
era cosl, Cera un dottore nel mio Ospedale, uno
di quelll che sapeva parlare con gh ammalati e
dargli entusiasmo, «prima timbro il cartellino pol
andiamo a togliere il camice» mi diceva («mentre
togli il camice non lavori, non € giusto che ti pa-
ehino»). Altri tempi?

No, quelli che si facevano tinibrare 1l cartellino
dagli altri c'erano anche allora.

Se oggl «ognuno del 636 mila dipendenti della
sanita sta a casa, per 26,7 giorni (con le ferie fan-
no 58,7)» {(Sole 24 Ore, 18 luglio), e percheé qualcu-
no sta a casa 100 giormi, ma tanti non stanno a ca-
samal. Negli Ospedali ¢'e anche chi stafino a tar-
di la sera e fa meno ferie di quelle che potrebbe
fare. B gente che ha passione per il suo lavoro,
che vuole capire di pit delle cause delle malattie,
che fa ricerca.

B 11 assentelsti? Ce ne sono e si deve capire
percheé. Molto dipende dai direttori. Oggi i diret-
tort generali che condividono coni1medici e 1 pri-
mari scelte importantl, strategie di sviluppo dell
Ospedale, come far fronte alle novita della medici-
na, sono pochi. I piu sono presi dal far quadrare i
conti. E importante, ma non basta, c'é ben altro.
Nei nostr1 Ospedali per esenipio ¢i sonc medici
bravissimi, ma su di eta. Se non gli mettiamo vici-
1no giovani preparati e non lo facciamo subito le
competenze migliori si perderanno. B per far fron-
te alla tecnologia di oggi non bastano 1 medici,
servona fisici, matematici e ingegneri. Giovani co-
sl che oggi non trovano lavoro, avrebbero entusia-
smo davendere, curiosita e voglia di scavalcare la
burocrazia. Questa dell'assenteismo & una gran-
de opportunita. Perché non eliminiamo il rito del
timbrare il cartellino e diamo a medici ed infer-
mieri I'intera responsabilita dei loro comporta-
menti? Poi a chi se ne va via mentre dovrebbe la-
vorare, sl potrebbe chiedere di farsi da parte. B
non solo a loro, ma anche a quelll che siimpegna-
no poca, a guelli che passanac del tempo a leggere
il giornale lontani da sguardi indiscreti (qualcu-
no non ha pid le conoscenze di un tempo, e nem-
meno la vogha di fare di quando si era laureato).
E un modo concreto di far posto ai giovani.

Chipuo farla un'operazione cosi? I direttori ge-
nerali in teoria. Per loro sarebbe semplicissimo.
O meglio sarebbe semplicissimo se fossero liberi,
ma direttort generali oggi si diventa guasi sem-
pre perché vicini a guesto o guel partito. Quet di-
rettoriche devono rispondere al politico cheliha
nominatie che hanno nominato primari e diretto-
rl di dipartimento con gli stessi criteri, ad allonta-
nare i mediei che hanno perso l'interesse per
I'Ospedale, non ce la faranno mai.




