PANORAMA DELLA SANITA’

Friubl Venezia Giula

Si alle “nuove”
professioni sanitarie

La Giunta regionale del Friuli
Venezia Giulia ha approvato lo
scorso 24 novembre, su propo-
sta dell’assessore alla Salute e
Protezione Sociale Ezio Beltra-
me, il disegno di legge “Dispo-
sizioni in materia di valorizza-
zione, netl'ambito del Servizio
sanitario regionale, delle profes-
sioni sanitarie e della professio-
ne di assistente sociale nonché
in materia di ricerca e canduzio-
ne di studi clinici”. | provvedi-
mento, in pratica, viene ad at-

tuare quanto previsto da una
normativa nazicnale - la legge
n.251 del 10 agosto 2000 - che
valorizzaeresponsabilizza quel-
le figure professionali in campo
sanitaric che nel corso degli anni
hanno affiancato i ruoli pid tra-
dizionali del settore, dal medi-
co al farmacista, dal veterinario
al biologo (lavori “disciplinati”
sin dal 1934). Alle figure appun-
to pid tradizionali, la legge 251
ha affiancato altre aree, come
quella sanitano-infermieristica,
sanmitario-ostetrica, sanitario-ria-
bilitativa, tecnico-sanitaric (area
tecnico/diagnostica e tecnico/as-
sistenziale), tecnico-preventiva
e quella dell’assistenza sociale.
Sono dunque gueste le figure
che vengonao prese in conside-
razione dal ddl regionale ap-
provato dal Governc del Friuli
Venezia Giulia.

Nel testo si individuano tra
I"altro le tipologie degli inca-
richi dirigenziali che possono
essere conferiti, 'obbligo per
le Aziende sanitarie e gli Irccs
di individuare al propric inter-
no un “referente aziendale”
con compiti di coordinamen-
to ed anche la possibilita di
conferire a queste figure sani-
tarie incarichi di tipo gestio-
nale o professionale (nonché i
presupposti per il conferimen-
to di tali incarichi).



