Ciociaria Oggi

Zotti punta a razionalizzare le spese per ripianare il deficit di 71 milioni di euro

Sanita, conti in rosso

Ricognizione del personale per restztuzrlo alle mansioni appropriate

- Previsto il contenimento delle uscite
per le farmacie e per le convenzioni
Si ridurranno anche le liste d’attesa
Stipendi dei dipendenti in pagamento

«Ecco 1 nostr1 progetti ¢ le propo-
ste elaborate 1n questi tre mesi per
ristruttarare 1l servizio sanita-
1o».

Una situazione difficile quella
delineataiert mattina dal direttore
generale della Asl di Frosinone
Giancarlo Zotti, affiancato dai di-
rettor1 insediatist con lui e dalla
nuova figura del direttore socio
sanitario affidata
a Renato Spon-
silli. A comin-
ciare dal bilancio
d1 quest’anno
gravato da un de-
ficitdi 71 milion
di euro a1 quali s1
aggiungono an-
che 1 debati con i
forniton che at-
tendono 400 mi-
lioni di euro, oltre a1 14 milioni di
euro preventivati per pagare 1l
personale che ha un contenzioso
con I’azienda per aver percepito
una retribuzione non congrua alla
mansione svolta. E la questione
dello stato giundico della mag-
gior parte de1 5.720 dipendent: €
una delle pmu spinose.

«Ci1 sono posizioni mai chiarite
sotto 1l profilo contrattuale - ha
spiegato la direttrice amministra-
tiva Antonietta Costantini - per
Cul € necessaria una ricostruzione

giuridica del personale per verfi-
care le pos1zioni e quindi avere un
quadro preciso delle risorse di-
sponibili e anche per consentire le
progression1 di carriera». Dun-
que, una sortadi caccia agli imbo-
scati, a cominciare dagli infer-
mieri assunti per svolgere deter-
minate mansioni negli ospedali e
poi trasferiti in altri uffici pur

mantenendo la

mansione previ-

sta dal contratto.

«Proprio queste

ttuazioni 1bnide
ha proseguito la
lottoressa Co-
tantini - hanno
pinto molt la-
'orator1 ad attua-
re azioni legals
per sostenere
"applicazione d1 istituti contrat-
tuali..I1 2005 ¢ costato all’azienda
circa 1 milione di euro per spese
legali». Per attuare 11 riordino del
personale sono stati limitati 1 tra-
sterimentl. Inoltre, € previsto il
recupero del personale impiegato
al Cup lasciando 1l servizio alla
societa Capodarco.

Per ripianare la situazione fi-
nanziaria aziendale sono state
previste diverse misure di razio-
nalizzazione delle risorse. «In-
tanto, la Regione ha concesso 3

milion1 di euro per pagare le coo-
perative soctahi e 1 piccoli formto-
rn - ha dichiarato Zotti - e poi si
potrebbe agire sia a hivello regio-
nale, con un accordo con I’ Agen-
zia sviluppo Lazio ¢ gli istituti di
credito, o a livello locale percor-
rendo una strada simile. D1 certo
non ¢ un’operazione semplice e
neanche di breve risoluzione».
La razionalizzazione delle ti-
sorse ivestira tutti gh ambiti del-
la sanita in un’ottica di maggiore
utilita ed efficienza. Non ne sa-
ranno escluse la sfera farmaceuti-
ca ¢ quella delle convenzioni
esterne. Per 1 degenti 1n uscita
dagl ospedal, ad esempio, Zotti
ha 1ipotizzato la somministrazio-
ne di farmaci dalla stessa farma-
ciadel nosocomio a costi abbattu-
{1 del 60%. Una commissione ap-
posita, poi, avra 1l compito di
verificare |'appropnatezza e la
reale necessita delle prestazioni
effettuate nelle strutture conven-
zionate al fine di limitare le spese
in eccesso. B’ stato quindi attron-

tato 1l problema delle liste di atte-
sa. «S0no aggravate da vari fatton
- ha affermato 1l direttore sanita-
rio Raftaele Ciccarells - non ulti-
ma quella delle persone che si
prenotano € pol1 non Si presenta-
no. Poi s1 procedere ad un’analist
delle apparecchiature sottoutiliz-
zate- per renderle operative al
100% e all’orario del personale.
Allargando la possibilita di pre-
notazione ai medici di base e alla
tarmacie, pensiamo di nidurre le
liste almeno del 30%».

Al termine della conferenza,
una nota di servizio per 1 dipen-
dent1 in attesa dello stipendio e
delle tredicesime: sono 1n paga-
mento, € stato assicurato. Anche
se in molti hanno lamentato 1l
fatto che le spettanze non sono

state ancora accreditate.
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