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Lavoro. Il ministero definisce le competenze in alternativa al servizio della Asl

Il medico di base puo visitare i minori

Enzo De Fusco

«:. [lmedicogenericoconven-
zionato con il servizio sanita-
rio nazionale puo svolgere le vi-
site mediche per 1 minori, ri-
chieste per assunzione. Lo af-
ferma il ministero del Lavoro
con la nota . 18606 firmata ieri,
in rispostid a una istanza di in-
terpello formulata dalPOrdine
deil consulentt del lavoro di
Avellino. Con questo chiari-
mento viene risolto il proble-
ma della competenza rispetto
alle visite mediche perilavora-
tori minorenni dopo il riordino
del sistema sanitario avviatoin
molte Regiont.

Inizialmente I'obbligo della
visita medica prima dell’assun-
zione era contenuto nell’artico-
lo 4 della legge 25/55 e riguarda-
vaghapprendisti. Lanorma (vi-
gente) dispone che lavisita sani-
taria € necessaria per accertare

che le condizioni fisiche del la-
voratore consentano 'occupa-
zione nel lavoro peril quale de-
ve essere assunto.

Questa disposizione e stata
seguita daunanormache punta
a tutelare i lavoratori minoren-

IMCONCORREMZA

Alcune Regioni hanno
ridisegnato le Aziende
sanitarie e cancellato

la funzione di accertamento

prima dell'assunzione

ni: l'articolo 8 della legge
977/07 cosi come modificato,
da ultimo, dal decreto legislati-
V0 202/2000.

Le disposizioni sono state il-
lustrate con la circolare 11/2001
in cui il ministero ha passato in

rasscgna gl obblighi sanitari
cuiil datore dilavoro & sottopo-
sto nelle diverse ipotesi di as-
SUMNZIOIC,

Quindji, la Corte costituziona-
le — con la sentenza 162/2004
— ha stabilito lacompetenzale-
gislativa regionale in materia di
procedure autorizzatorie per
Iaccesso al rapportao di lavoro.
L'intervento della Corte costitu-
zlonale siéresonecessarioin se-
guito ad alcune leggi regionali
(tracui Lombardiael’Emilia Ro-
magna) che hanno eliminato, in
alcuni casi, I'obblige di visite
mediche preventive perlacces-
so al rapporto dilavoro.

In questo scenariosicolloca

la risposta ministeriale che in-

dividua nel medico generico
convenzionato 1l soggetto
competente allo svolgimento
della visita sanitaria prima
dellassunzionc ¢ cio anche in
sostituzione delle Asl laddove
le leggil regionali hanno elimi-
nato tale funzionc.

A seguito del chiarimento for-
nito dal ministero, quindi, e pos-
sibilericpilogare lascgucntere-
golamentazione in ordine alle
visite mediche deilavoratori di-
stinguendo le aziende con obbli-
go di sorveglianza sanitaria pre-
vistadallalegge 620/94 daquel-
le "esent1”,

Nel primo caso selllavorato-

re & minorenne (anche se ap-
prendista) la visita sanitaria
svolta dal medico competente
nominato in azienda esaurisce
ogni adempimento a carico del
datore dilavoro cosi come pre-
visto dall'articolo &, comma 8
della legge 977/67. Nel caso di
apprendistamaggiorenne, 1l da-
tore di lavoro e tenuto a sotto-
porre il lavoratore al doppio
controllo medico: il primo, a
spesc del servizio sanitario, se-
condo 'articolo 4 della legge
25/55;il secondo, inbasc agliar-
ticoli 16 e 17 della legge 626/94,
avvalendosidelia struttura pri-
vata del medico competente
(si veda anche la circolare del
Welfare11/2001).

Le aziende non sottoposte
all’obbligo sanitario sono tenu-
te a sottoporre 1 lavoratori mi-
norenni (anche se apprendisti},
A proprie spese, a visite medi-
che presso 'Asl territorialmen-
te competente, ovverorivolgen-
doslal medico generico conven-
zionato in quelle Regioni che
hanno eliminato tale funzione
per le asl (sivedal'interpello fir-
mato ieri). Sul punto, il medico
della struttura privata nomina-
toin azienda ai sensidellalegge
020/04 non ha alcuna compce-
tenza sanitaria.

Incasodiassunzione diunap-
prendistamagglorenne, 'azien-
da e sottoposta all’obbligo {gra-
twito) ditarsvolgere al lavorato-
re la visita medica preventiva
presso la Asl territorialmente
competente.

Gli obblighs
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Aziende sottoposte a obbligo
sanitario secondo il decreto
legislativo 626/94

e Perilavoratori minor
{anche apprendisti} la visita
medica prima dell’assunzione
viene svoltg dal medico
competente

s Per ghi apprendisti
maggiorenni & previsto un
doppio contralia medico: della
Asle del medico-competente

Azriende nonsottopostea
obbligo sanitario secondo il
decreto legislativo 626/94
& Perilavoratori minori
(anche apprendisti} la visita
medica prima dell’assunzione
e compito dell'Asl oppure —
come ha chiarito il ministero
del Lavoro — del medico
generico convenzionato

s Pergliapprendisti
maggicrenni il controllo
medice prima detl’assunzione
e acancodellaAsl



