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OGOETTO: Acoordo regionale per la discipling dei rapporti con i medici di medicina
generale.

Con deliberazione di Giunta regionale n.229 del 21.4.06 & stato recepita
'Aceordo regionale sottoacritto con le 00.SS. di categuria, in attuszione dell’A.C.N. per Ja
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale, reso esecutive in data 23 marzo
2005 medbiante intesa sancita dalla Conferenza Stato-Regioni.
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Con la presente si intende f
articoli innovativi rispetto alla precede

l.
s
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: X alits pitarie: Ls ASL devranno, entro 90
gorii dall’approvazione del prese vvedere alla creazione del suddetto
fonde, come previato dail’art.59 lett A, commi 4 ¢ 5 dell'ACN.

Indengita jpformagica: 1 indennita informatica di cui all’art.59 ictt.B ,comma 11 deli’ACN
£ stata rivalutata in 100 Eurc mensili,

Prestazioni o particolare impegno profegsionale: Le PIF saranmno remuneratc come
previsty dail'slizgato D dell’ACN e saranno riviste da) Comitato Regionale per procedere
ad una verifica di congruita. I medici potranne inviare il prospetto delle prestazioni reae
per via telematica, mediante il sistema di posta certificata.

3- et amendali

Considerate che tra i compiti dei Comitati aziendak previsti dalVart.23 dell’ACN rientra
la stipwla degli accordi aziendali ¢ l'espreseione di pareri anche sui rapport
convenzionali di continuith assistenziaie ¢ medicina dei servizi, i Comitati aziendali
dovianno essere integrad con un membre permanente di continuild sesistenziale e uno
di medicina dei serviz, indicato dalle 00.58. fimnatarie del preseate accordo, sniro 60
giotni dalla pubblicazione dello stesyo.

¥ia Rosa Reimondi Garbald, 7 00145 Roma - . O S1a8)
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. 9-Dhiritti St

Ai componenti di parte medica convenzionati per la medicing generals degli organismi
previsti dall’art.21, comma 1 dell’ACN é corrisposto un rimborso forfetario
onnicomprensivo lordo di Eure 120, olive alle spese di viaggio, nefla misura prevista dalle
vigenti morme defla Pubblica Amministrazione Tale onere & a coricn dellAzienda di

lserizione del medico partecipante,
ART. 10-Ragporto otiimale

Ai sensi dell'art.33. comma 9 del'ACN la Regione si impegna a vicalcolare in sede di
Comitato regionale un diverso rapporto ottimale fine ad un massimo del 30%, previa
verifica del rapporto ottimale csistente alla data di entrata in vigore del presente accerdo,
che sara effettuata entro 90 glornd dell’approvazione dello stesso.

ART, 12-Sostituzioni

Ad integrazione dell'art.37 dell’ACN, sl precisa quanto segue.

Per sostituziomi non supetiori a trenta giorni il medico di assistenza primaria pud essere
sostimiite anche da un medico collorato in quicscenza.

QJualora la sostituzione superiore @ trenta giorni ala effeituata da un medico
convenzionate, la somma degli assistiti in carico al medico sostituito e di guelli in carico
al medico sostituto non pud superarc il massimale di acelte attribuito al medico che
effettua la sostituzione.

La sostituzione pud essere effettuata, in assenza dei requisiti previsti per laccesso in
graduatoria, anche dai medic igcritti al corso di fortnagione in medicina gencrale ¢ alle
scuple di specializzazione.

8i nbadisce che nella compilazione della ricetta il sostituto devra apporre la propria
firma con proprio timbro sul rcettario del medico sostituito.

8i ricorda che anche 1 medico sosttuto ¢ tenute ad pttemperare alle disposizioni
legislative che riguardano il riccttatio stupefacenti.

A tal fine I8 ASL dovrannc predisporre la d
Distrefti per favorirme Uacquisizione da parte det

ART. 1 4:Zone disagiate

Il compenso accessorio menesile per lo
zono diusiatc é nvalutam in 600 Euro.

di tali ricettari presso 1 singoll

dgg__umw
Su indicazione delle Aslende i Comitato regionale individuera eventuali zone
disagiatassimie.

ART, 1 8-Orqanismi per i {e iniziatine di one dell’ ropicte

L'accordo regionale prevede listituzione, entre 60 giorni dalla pubblicazione dello sieseo,
dell'Osservatoric regionale per Papprupriatczza delle prestazioni sanitarie, presieduto
dall'Assessore alla Sanitd o da un suo delegato e composto da un dirigenie di area della

Vit Roza Raimoed! Capibodd, 7 OGT#5 femn — bl 005 S708)
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Regione Lazio, un rappresentante deila medicina generale, della pediatria di libera scelta,
della specalistica ambulatoriale, per cimscun sindacats firmataric dei rispettivi A.CN.,
un farmacista del 3.5.R., un rapprescotante dell’ASP, un direttore di distretto.

Compito di tale organismo & 'analisi e la valutazione della tipologia e dell’andamento
delle diverse prestazioni sanitarie ¢ la promozione di metodologie e strumenti volti al
miglioramento dell’appropriatezza, con particolare riguardo ail’attivita prescrittiva.
L'Qsservatorip, infatti, dovrA enche esaminare le segnalazioni relative ai comportamenti
presctittivi non conformi alle nwrme, pervenute dalle Commissionn distretiuali per
I'appropriatezza, gid operanti preaso clascun distretto delle ASL del Lazie.

ART:-20 = Formazione:

Nel recente accordo regionale che discipling i MMG, particolare rilevanza & stata attribuitg
afla formuszione, gquale sirumento essenziale per promuovere lu crescita professiongle
nell'ambite delle artivité di sviluppo e qualificazione defle cure primarie, cenirate suf reali
bisagri det cittadmni.

Allo scopo di govemare ed orientare centralmente le iniziative formative, si ravvisg In
racessita di istituire un centro di Formazione regionaie per ia Medicina Generale. 1 centro
deve assicurare un’afferta formativa per intere quota parte deiln formazione obbligatoria
I centro é coshtuiio da un Comsiglin Direttivn e da 3 Commissioni Permarnendi,
rispettivamente competenti per: la formazione universitaria, la formazione specifica e la
Jormazione continua. il Centro, quindi ha funzioni di p icne e coordinamento
centrale e persegue, fra gli obietlil pitt rilevanti ja defwilpione degli indirizzi di interesse
regionale delle attivita di formazione continua

ART. 23 lizzo del 1

la. responsabilissazione & tutt 1 medic presc‘rrttnn all'osservanza degli cbblighi
prescrittvi previsti dalla vigente normativa. 3i richiama, pertanto, lattenzione di codeate
Aziende suile indicazioni contenute neil’art23 dell'accordo in merito &1 corrette utilizzo

del ricettaria.
ART.25-ADP e ADI

In attesa della definizione di un nuovo programma per promuovere e qualificare
l'assistenza domicitiare, si rinvia a quante previsto dagli allegati G) ¢ H) dell’ACN per
quento riguarda rispettivamente Passisteniza domiciliare progremmata e Yassistenza
domiciliare integrata

In base all"art.59, kett.C, comma 2 dell’'ACN, per i medidd ¢he non superanc le 500 scalte
g prevede la deroga a superare H 20%%%, fine ad un massimo del 40%, dai compensi
mensili per & corresponsione delle prestazioni di assistenza programmate di cui
all’allegato G,

ART 27- [ it i rotette
Nelle more della predisposizione di un apposito programma per disciplinare 1'assistenza

uelle RSA, rimane in vigore il precedente accordo regionale, ad esclusione della
remunerazione che viene rivalutata In Euro 60,00 mensili onnicomprensivi, per asaistito,

Via Rrao Raimersll Ganbakdy, ? 00145 Rovo - tel 06 51081
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ART.28-Riconogrimetito gdelle diverse forme associative ed indennild

Con il presente accordo 8i & concordato di non accapliere ulteriori domande di medicina
in associazione ed & stato stabilito il tetto massime del 20% per la medicina i rete ¢ del
40% per la medicina di gruppe.

Per guante riguarda lindennitéa di collaboratore di studio & stata confermata la
percentuale del 33% gid prevista dalla DGR n.1156/02, mentre per 1indermita relativa
all' infermiere professionale, il tetto £ stato fissato nella percentuale massima del 3%.

A tal fine si fa presente che potranno essere acceliate le domende relative alle forme
associative ¢ alle indennita di collaboratore ¢ di infermiere professionale solo se inviate
ai distretti entro e non olixe il 15.6.06. Le Aziende, previa verifica de} diritto a percepire le
relative indennita, dovranoo trasmettere entro il 30 giugne i dati alla serivente dirgzicne
che provvedera all'inserimento niel sistema informativo detla medicina generale in ordine
di data di presentazione e fino ad esaurimente delle pescentuali messime fissate
dall'aceordo, prevedendo in cago di mancato ragglungimento, la rinpertura dei termini.
Tali percentuall petranno cssere rinegoziatc annualmente. E' prevista la possibilita di
compensazione tra le diverse forme associative in sedeTiopmitato regionale.

Con l'accorde é stato stabilito che l'adesione ?@/fﬁaﬁ;‘\wmuve & vincolante per
glmeno sei mest. VRS

Normo fincgle nd

I medico di assistenza prithane,
incompatibile con le svolgimento delle seguenti attivité
- membro delle commissioni medico-legali nell'ambite del distretto di appartenenza,
- medico prelevatore in strutture accreditate © comunqgue convenziopaie con il
5.8R.

Normg finale n.4

Nelle more dellindividuszione delle localita a forte flusso turistico, da parle della
Regione, su indicazicne delle ASL, le stesse, nel cul territono sono presenti localitd gid
individuate quali turistiche, potranno organizzare l'assistcnza ai ruristi in base ai criteri
previsti dal presente accordo.

Si sottolinea che il turisia, dovréa retribuire lo prestezioni erogate neilla misura indicata
nell'accerdo e con le modalita definite dall’Azenda.

N el

Al fini dell'erogazione della relativa indennita, 1 infermiere pmfeuumsl: non pulra
sasere assunto per un numere infenere a 1 ore settimanale opri 200 ansishiti.

Vi Bopn Reivondt Groibeld, 7 0445 Roma = m! O SLEET
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MEDICINA DEI SERVIZI
 30-Moxs o ¢ sug imitgzioni

Con J'accorde regionale si coacorda che il medico con incarico a tempo indeterminato di
medicina dei servizi superiore a 24 ore settimanali, che sia contemporaneamente titolare
di assistenza primaria o di pediatna di libera scelta, non pué detenere un numerc di
scelte pan o superiore rispettivamente a 600 o 320. Qualora ci¢ si verifichi, il medico
potré optare per la riduzione delle ore settimanali o del numero di scelte entro 24 mesi.
Le diverse situazioni gia esistenti all'entrata in vigore dell’accordo regionale imangono
immutate. Il medico gia titolare di incarice di medicing dei servizi, qualora gia titolare di
altro rapporto convenzionale, pud apportare variszloni ak proprio orano, tenendo
presente che lorario di servizie non pud €sserc inferiore alle 12 ore settimanali, né
superiore alle 24 ore settimanali.

ART:3!-Incarichi o tempo determingty

Tenuto conto della norma finale n.15 divenuta esecutiva nella Conferenza Stato-Regioni
del 16.3.06 e comunicata alle Azmende con nota n.47151 del 18.4.06, qualora sia
necessario coprire ulteriori turni vacanti, le Aziende potranno conferire incarichi con le
modalita previste dall’art.31 dell'Accordo Regionale.

ART.34-Sostituzioni

Der pgsenze finc & nove giorm il medice ttolare di incarico a tempo indeterminate pud
indicare direttamente un medico che lo sostituisca. La sostituzione deve essere
comunicata ell'Azienda. Ai medici sostitutl potra pnﬁeﬁa_f'gﬁd:gtu un incarico fino a 24 ore
settimanali. ;L RS

=

ART 36- Rapporto aitimale

Al fine di consentire una corretta ¢ pin efficientc programmazione del servizio i
continuita assistenziale il nuovo accordo collettivo nazionale, all'ardcolo 64, dispone che
{e Regioni definiscano 1l fabbisogno dei medic di C.A. di clascuna ASL, determinato sulla
bese del rappurto ottimale medico/ popolazione come indicato nei comma 2 e 3 del citato
articolo &4.

In ottemperanza al disposto dellACN, con I'Accordo Regionale € stato ccnco;datu un
rapporte ottimale medico/popelazione diversificato in relazone ai diversi ambit
territoriali,

Pertanto le Aziende dovranno definire le nuove dotazioni crganiche in base al rapporta
medice/ popolazione indicato nell’articolo 36 dell'accordo regiomale.

Via Mot Raimorcd G batdi, 7TO0145 Romd - el DE RIGH]
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E' opportuno, per garantire una pilt omogenea distribuzione dei medici, che il calento
faccia riferimento ad un ambito territoriale circoreritto, coincidente con il distretto.

La populazione da prendere a riferimento ¢ qliclia nsultante 4] 31.12.2004.

Entro 60 giorni dalla data di approvazione dell'accorde regionaje le Aziende dovranne
definire in baase ai criteri indicati nell'accordo stesso, ie arec disagiate per la C.A,,
tenendo presente le aree gia individuate come dizagiate per 'assistenza primarin con la
determinazione n. DOY29 del 23 febbraio 2005. Le zone disagiate rilevate dovranno
cssere comunicate al Comitato Regionale per la vahiiazone deil rapporto ottimale da
applicare nei singoli casi. Per quanto concerne, invece, le zone disagiatissime, queste
sono state gid previate nell’accordo regionale ed individuate nelle isole del litorale laziale,
Per Vattivite svolta dal medico incaricato nelle arec diaagiaﬂmmc I'A.R. prevede il
ticonoscimento di un aumento ordrio sull'onorario professionale pari al 100 %, mentre
per l'attivitd svolta nelle aree disagiate, laun;.en‘[ﬁ @ pan al 50 % dell'onorario
professionale. - .

Art 37 Combiti del mediop

L'articolo 67 dellAccordo collettivo nazionals defimisce 1 compiti del roedico incaricato
nelle attivitd di continuitd assistengiale, il comma 1 stabilisce che il medico assicura le
preatazioni sapitaric non d.'l.ﬂt:n'bﬂi ai citiadini residenti nell’ambito territoriale afferente
alla sede di servizio.

Con |’ accordo regionaje, al fine di garantire V'assistenza gratuita al cittadini residenti
nclla regione Lazio, nel caso in cul vengane a trovarsi in ambito diverso da quello deila
propria residemza, viene riconosciuta ai medici di continuiti assistenziale una
maggorazione oraria sull'oneraric profersionale pari a S curo.

Per l'amsigtcnza agli S.TP. # rinvia all'art.57, comma 4 dellACN e quindi alla
cormnpilazionc meniile dell’allegatn D.

[ non residenti nella Regione Lazio, fatta eccezione per coloro che siano i possesso della
scelta temporanea del medice di agsistenza primaria, dovranno retribuire le prestazioni
erogate dal medico di C.A. come epecificato nell'articole 37 dell’A, regionale.

Le modalita di pagamenic da parte degl assistiti dovrgmn esgere definite dalle aziends
sanitarie looali, A

38Ca delle aziende

Tra le competenze aziendali di cui all’articolo 68 dell'ACN, con 1'accordo regionale ai &
rittnuto opportuno sottolinearc l'obblipo delle aziende- di- “gerantire lidoneitd e ia
sicurezza delle sedi di servizio; pertanto b previsto che entro 180 giomi dall'entrata in
vigore dello stesso, i Dipartimenti di prevenzione delie Arlende effettuine una venfica di
idoneita delle sedi di servizio, € che le Aziende devranno provvedere ad un adeguarnento
delle stesse. Gli emti delle verifiche e 1 provvedimenti adottat in merito dovranno essere
comunicati al Comitato regionile entro i successivi 30 gorni,

Nelle more del reperimanto di nuove pedi 0 dell'adeguamento i quelle esistentt, le
Axiende potrantio prevedere, in via sperimentale, con accordo aziendale formae df
servisio atiive in disponibilith domicilinre. Detta mperimantazions non potri
anperare 12 mesi salvo ii persistere delle situarioni di inadeguatexzza che dovranno
assore motivatc ¢ documsntate, dovri Inoltre esserc walutate l'efficacian della
suddetta sperimentazione.

Vi Roac Raunenoli Goribaldl, 7 00145 Roma - tel 08 51681
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ART. 3
S rinvia a quanto previgto dall'Acn e dal AR,

Viene introdotta dall'accordo regionale la figura del medico coordinatore di sede che
dovra essere individuato per ogni sede di servizio di c.a; nominato dal Direttore del
distrettv con le modalitd operative che dovranno essere individuate negll accordi
aziendsH, nel rispetto di quanto previsto dell'accordo regionsale. 1 compiti affidati al
coordinatore sono individuati nello stesso articolo 40 dell'accordo regionale e dovrannn
escere svolti al di fitori delloraric di servizio, per gl stessi il medico coordinatore verra
remunerato [orfetariamente con una cifra mensile pari a euro 100,

1 coordinatori partecipane di diritte all'wfficio di caordinamento delle attivita distrettuali
qualora la materia trattata sia di intercese della Continuita Assistenziale,

Allinterno di ciascuna azienda dovra, incltre, eepere individuato un responsabile

cortctia athvitd di coordinamento

ART. 4] Feshiti { i Heod

Con lAccordo Regionale le parti henno concor :
particolare rilevanza, in tali giomni al medico che svo
une maggiorazione oraria di 15 euro.

ART 42 Reperibifitd

In considerazione delle loro diverse esigenze le Aziende dovrannoe disciplinare nell'mminto
degli accordi aziendali le modalita di organizzazione della repenbilita, nel rispetto di
quanto pgia previsto dalle norme deli'accordo nazionale e regionale.

Ogni rurno di reperibilita di 1 ora e 30 minuti verra retribuito con curo 31,26.

[ turni in reperibilita prestati nelle giornate {cstive ¢ pref articolare rilevanza
verranno remunerati con U COMPENso orans ncrementapy e

ART. 43 Assigurazione contro i rischi derivant: dﬂfi‘ir@i y

"':'."'-._‘ vy}
Si deve sottolineare la previsione dell’accordo regionsle 1}}\“1‘:1 _fési di inabillta del
medico allo svoigimento dei compiti propri della Continuita assieteriziale. Linabilitd deve
apsere accertata daila Commissione prevista dall’articolo 19, comma 1 lett. f, dell’ACN, ¢
a seguito di detto accertamento il Direttore Generale dell’ azienda provvede ad adibire il
medico ad gitre differenti attivitd, individuate in sede di Comitate aziendale.

ART. 44 Ristory psicofisico.

L'accordo nazionale prevede un periodo di ristoro psicoiisico non superiore ai trenta

giomi nell’arce di un anno per il medico convenzionato di assiytenzs primaria; con

Faceordo regionale si concorda di equiparare per il medico convenzonato di C.A. detto
Q periodo di ristoro in 104 ore annue {da considerarsi come frazoni indivisibili dt 10/12

Ja-propria attivitd & riconosciuta

vin Roso Reimtorih Ganbeld, ¥ 17145 Romo - tef, D8 51582
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ore] con la pussibilita per il medico di nsafruirme in modo totale o parziale, comunicandn

alla ABL la proprin assénza con almefio S glomi di anticipo.
Alla sostitiizione dovréa provveders ['Azienda. con i criteri previsti dallarticolo 70 dell’ACN.

35 i FUZIO.

Qualera I'azienda in particolari occasioni (gt
o i pedinin} o in sitiasioni cooetionali, sopy
attivare il servizio di CA, dallc ors B alle
singole postazione, si concords clie per

ART 47
Anche ai medici titolari di doppio incarico (sia di C.A. che di A.P) sf applicano i comma
11 e 12 dell’articolo 39 dell’ ACN.

Saranno predisposti ulteriori chiarimenti in merito all’gpplicarione dell*Accordo regionale,
sulla base delle indicazioni che varranno fornite dal Comituto regionale su spedficl temi
previsti dall'accordo stesso.

j.«

Via Roao Rulwondl Sontbald, ¥ 00145 Fown — 3. 08 51681



