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—® ASSENZE, MEDIA NAZIONALE

- E la media di giomi di
malattia richiesti in un anno
, da un dipendente della

Sanita pubblica. Nel Lazio,
insieme alla provincia di
Bolzano, il record di
assenze

—® ASSENZA S. CAMILLO

Sono i giorni di assenza

: accumulati in media in un
anno dal dipendente del

I san Camillo. Nel 2006 su
cinquemila unita, erano

stati registrati ben
131.450 giorni di malattia

| NODI DELLA SANITA
Infermieri, uno su cinque inidoneo a lavori pesanti

ALS. Camillo record di assenteismo, 500 esentati su 2,350, Il direttore; un ospedale che va a doppia velocita

di ALESSIA MARANI

Il medico & malato ¢ il paziente aspetta.
Liste d’attesa record e primato per assentei-
smo di dottori, infermieri ¢ impiegati al
San Camillo Forlanini, ’azienda ospedalie-
ra di Monteverde. Secondo una ricerca del
Ministero della Funzione Pubblica I'ospe-
dale capitolino sarebbe in cima alla lista
per personale che resta a casa per ferie,
malattia e permessi speciali: ventisei gior-
ni all’anno rispetto ai tredici, esattamente
la meta, della media nazionale. Arrivando
atotalizzarenel 2006 ben 131.450 giorni di
assenza su un organico, all’epoca, di 5085
unita. Dati su cui grava I’esercito di “inido-
nei”: un infermiere su cinque ha chiesto
’esenzione dagli incarichi pill pesanti.
Un ospedale a “doppia velocita” secon-
do il direttore sanitario, Fulvio Forino, che
promette: «Premi annuali solo a chi garan-
tisce il maggior numero di presenze, meno
lavori meno guadagni». E aggiunge: «Esi-
ste uno zoccolo du-
ro che lavora allo
stremo delle forze e

LISTE DI ATTESA Chel‘? sempre In pn-
malinea, mentrec’e

NEI REPARTI chi, evidentemente,
L trova il modo per

A Chirurgiavascolare  1avorare di _meno,
. C g nei limiti della legge
i medici chiedono naturalmente. In re-
partiad alta intensi-

datempo dlpoter ta assistenziale co-
operareanchedisabato ™ Ematologia o

Cardiochirugia, so-
lo per fare un esem-
pio ~ precisa - il tas-
so di assenteismo & bassissimo ¢ va da zero
apochi giorni al’anno per ciascun medico
o infermiere. Il dato del Ministero inqua-
dra una situazione molto complessa. Stia-
mo monitorando il fenomeno e posso dire
che la situazione dal 2006 ¢ sicuramente
migliorata».

A mettere il “freno” al San Camillo ci
pensa anche ’esercito dei 500 infermieri
“inidonei” esentati dalle funzioni e dai
turni piu pesanti e per la cui classificazione
sono gia in corso ulteriori accertamenti
sanitari. C’¢ chi non pud sollevare pesi
superiori ai cinque chili, chi & depresso.
«Non bisogna scordare - afferma Forino -

che con il blocco delle assunzioni & rimasto
allavoro un personale di elevata anzianita,
quindi, maggiormente usurato. Ma va det-
to anche che nelle ore di assenza vengono
calcolate pure quelle destinate all’aggiorna-
mento professionale per cui, negli ultimi
due anni ¢’¢ stato un grosso input dalla
Regione, con 192 progetti ¢ 40 eventi

organizzati». Non solo. Storicamente sono
i turnisti a richiedere maggiori periodi di
pausa per problemi di salute, soprattutto
infermieri sottoposti allo stress giornalie-
ro. «Abbiamo 2350 infermieri e circa mille
medici. | primi si assentano molto di piu
rispetto ai secondiche, comunque, in ospe-
dale hanno unabase d’appoggio, ricevono i
pazienti, concentrano tutta la propria atti-
vitd», aggiunge Forino. Per Gianni Ron-
chi, sindacalista della Fials, ¢ quantomeno
riduttivo fotografare il San Camillo come
il regno degli assenteisti: «Qui ¢’ gente che
lavora da una vita dando anima, sacrifi-
candosestesso e lafamiglia- dice - Parados-
salmente gl infermieri sono pochi, ne
servirebbero di pitt. Ma questo ¢ un proble-
ma generale. Gli infermieri mancano in
genere, sono richiestissimi dal mercato ¢
quando sifaun concorso c’¢ilrischiochele
graduatorie rimangano incomplete».

Una doppia velocita su cui, al San
Camillo, viaggiano anchei scrvizi assisten-
ziali di base, soprattutto quelli effettuati a
pazienti esterni del territorio, rispetto a
quelli dialtaspecializzazione (vedila Trau-
matologia, I'Emergenza, i Trapianti) per

cui, secondo quanto stabilito a livello regio-
nale, si concentrano risorse ¢ obbiettivi
aziendali.

Eccocosiche a Urologia la lista d’attesa
per un intervento supera le 500 persone
che aspettano da mesi, chi da piu di un
anno, di essere operate. A Chirurgia vasco-
lare, paradossalmente, 1 medici chiedono
da tempo alla direzione sanitaria di potere
operare anche di sabato per smaltire le
attese, ma senzaottenere risposta. Il Tribu-
nale per i Diritti del Malato Cittadinza
Attiva da tempo chiede che il personale
lavori anche il pomeriggio e il sabato per
fare fronte all’enorme richiesta di esami
ospedalieri, facendo diventare il ricorso
all’intramoenia una reale scelta del pazien-
te e non I'unico modo per essere operato o
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