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Il Sole 24 Ore

NORME E TRIBUTI

L'Istituto informa la pubblica amministrazione

[’obbligo di certificato Ssn
esteso agli orari «flessibili»

Aldo Ciccarella

La nuova disciplina su as-
senze e malattia dei pubblici di-
pendenti e sul lavoro part time,
contenuta nel decreto legge 112
entrato in vigore il del 25 giu-
gno, & stata spiegata dall'Inps,
con messaggio 16603, anche alla
luce della circolare 7 diffusa dal
dipartimento della Funzione
pubblica.

Inlineagenerale, lanuova di-
sciplina si applica nei confronti
di dipendenti a tempo indeter-
minato contrattualizzati e non
nonché, in quanto compatibile,
anche ai dipendenti assunti con
forme diimpiego flessibile.

Certificazione della malattia

Dal 25 giugno, ogni assenza per
malattia di durata superiore a
dieci giorni (anche nel caso di
assenza continuativa attestata
con piu certificati medici che
prorogano la diagnosi origina-
riamente formulata) e, dal ter-
zo evento di malattia nell’'anno
solare,aprescinderedelladura-

tadeve essere giustificata esclu-
sivamente mediante presenta-
zione di certificato medicorila-
sciato dauna struttura sanitaria
pubblica. Vale a dire: presidi
ospedalieri e ambulatoriali del
Ssn nonché dai medici di medi-
cina generale convenzionati
conil Ssn, che dovra essere pro-
dotto su moduli o carta intesta-
tada cuisi evince I'appartenen-
za del professionista soggetto
che rilascia la giustificazione a
unadelle categorie "abilitate" e,
salvo specifiche previsioni,
nonsaranecessario I'indicazio-
ne delladiagnosi, essendo suffi-
ciente l'indicazione della pro-
gnosi. L'Inps nel rammentare
gquanto gia comunicato con il
messaggio 15000 del 17 luglio in
meritoall’ampliamento della fa-
scia oraria di reperibilita per le
visite di controllo (8-13/14-20)
di tutti i giorni, compresi i non
lavorativi e festivi, ha evidenzia-
to che '’Amministrazione deve
disporre il controllo fiscale fin
dal 1” giorno di assenza, come,

d’altronde, gia disciplinatc
dall’articolo 7, comma 2 de
Ccnl delig febbraio 2001.

Trattamento economico

1l taglio previsto nei primi diec
giorni diassenza, duranteil qua-
leildipendente pubblico perce-
pira solo il trattamento econo-
mico fondamentale, non si ap-
plicaalleassenze tassativamen-
teindicate (le norme piu favore-
voli sono previste a livello con-
trattuale): derivanti da infortu-
nio sul lavoro; malattia dovut:
a causa di servizio; ricoverc
ospedaliero e day hospital; do-
vute a gravi patologie cherichie-
dono cure salvavita.

Infine, I'Inps ricorda che ¢
stata modificata la disciplinz
relativaal rapportodilavoro ¢
tempo parziale dei pubblicidi-
pendenti, di cui alla legge
662/1996: Paministrazione
puo non accogliere la richie-
stadel dipendente se latrasfor-
mazione comporta pregiudi-
zio alla sua funzionalita.
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